ОГОЛОШЕННЯ

про проведення відбору кандидатів для заповнення вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника фінансово-господарського відділу – головного бухгалтера управління соціального захисту населення Вознесенської районної військової адміністрації
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Начальник фінансово-господарського відділу - головний бухгалтер управління соціального захисту населення Вознесенської районної військової адміністрації, категорії «Б» 

	Посадові обов’язки
	Забезпечення, відповідно до компетенції, виконання Конституції та законів України, актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, актів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпоряджень та доручень голів (начальників) облдерж(військ)адміністрації та райдерж(військ)адміністрації, наказів та доручень керівництва департаменту соціального захисту населення Миколаївської облдерж(військ)адміністрації та управління соціального захисту населення.

Організація роботи з ведення бухгалтерського обліку та фінансової звітності, забезпечення виконання завдань, покладених на фінансово-господарський відділ управління соціального захисту населення.

Забезпечення раціонального та ефективного розподілу посадових обов’язків між працівниками відділу, з урахуванням вимог щодо забезпечення захисту інформації та запобігання зловживанням під час ведення бухгалтерського обліку.

За погодженням з начальником управління забезпечення перерахування податків та зборів, передбачених законодавством, проведення розрахунків з іншими кредиторами відповідно до договірних зобов’язань.

Участь у проведенні інвентаризаційної роботи в управлінні, оформленні матеріалів, пов’язаних з нестачею та відшкодуванням втрат від нестачі, крадіжки і псування активів установи. 

Забезпечення організації та проведення перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності у фінансово-господарському відділі  управління  соціального захисту населення.

Організація контролю за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських та фінансових операцій по КФК, КПКВ  державного та місцевого бюджетів.

Спільно з фінансовими органами розробка прогнозних показників для формування проекту бюджету на соціальні виплати.
Здійснення контролю за складанням на основі даних бухгалтерського обліку фінансової звітності управління соціального захисту населення, підписання та подання в установлені терміни відділенню Держказначейства, райдерж(військ)адміністрації, департаменту соціального захисту населення облдерж(військ)адміністрації, фінансовому управлінню, податковій інспекції, Пенсійному Фонду.

Здійснення контролю за цільовим використанням бюджетних коштів. Здійснення інших повноважень, передбачених положенням про відділ.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання


	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає сканкопії на електронну адресу kadru_usznvoznr@ukr.net  або особисто за адресою: вулиця Центральна, 27, місто Вознесенськ (каб.№ 11) копії таких документів:

1.  Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація:
прізвище, ім'я, по батькові;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах; 
контактні дані (номер телефону та адреса електронної пошти).

2. Документів про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати, додатки до них тощо). 

3.  Трудової книжки.

4. Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності).

5.  Довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» (у разі наявності).
Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошені вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 18 липня 2025 року до 17.00 год. 21 липня 2025 року включно.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на вакантну посаду
	Соломічева Юлія Анатоліївна 

телефон: (05134) 3 21 68
  kadru_usznvoznr@ukr.net

	Вимоги 

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста) за спеціальністю «Бухгалтерський облік», «Менеджмент організацій»

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року, досвід роботи за спеціальністю не менше трьох  років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


